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Informacja dot. naboru

OPIEKUN DZIECIECY
w ramach uczestnictwa w projekcie
,DOLNOSLASKIE ZtOBKI II”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2014-2020

Kierownik Klubu Dzieciecego w Modle informuje, ze od 30 czerwca 2020 r. przedtuza termin
sktadania ofert na stanowisko opiekun dzieciecy w Klubie Dzieciecym w Modle do wyczerpania
wolnych etatow.

Wymagania niezbedne:

1. Opiekun w klubie dzieciecym moze by¢ osoba :
1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub
2) ktéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia
wychowawcza.

2. Opiekunem moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatfcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad
matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) srednie lub $rednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana
jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.



Fundusze Rzeczpospolita 23 DOLNY Unia Europejska m
i Eg?giﬁfﬁe- — Polska ) SLASK Curope sio Funduse Soclecry
4. Opiekunem dzieciecym w Klubie Dzieciecym moze by¢ osoba, ktora:

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona
ani ograniczona,

c) wypetnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub umyélne przestepstwo
skarbowe

5. Posiada obywatelstwo polskie - o stanowisko poza obywatelami polskimi mogg ubiegaé sie
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umodw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba taka musi posiada¢ znajomosé¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

6. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw Sprawcéw na Tle Seksualnym
dostepem ograniczonym.

9. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Dodatkowe kryteria, ktore mogg mie¢ wptyw na ocene kandydata:

. Znajomos¢ przepiséw Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
. Znajomosc¢ przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

. Rzetelnos¢.

. Odpowiedzialnos¢

. Zdolno$¢ organizacji

. Odpornos¢ na stres

. Kreatywnos¢

. Wysoka kultura osobista

. Szkolenie pierwsza pomoc

10. Ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2020,
2. Praca w siedzibie Klubu Dzieciecego: Modta 76 59-706 Gromadka

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyiszy niz 6%.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeristwem, dobrym samopoczuciem, a takie rozwojem
powierzonych dzieci

2. Wspdtpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do klubu dzieciecego, w szczegdlnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzieémi na temat rozwoju,
sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci

3. Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju
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4.0rganizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w klubie
5.Wspdtdziatanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie rodzicow
w wychowaniu dziecka

6.Realizowanie zasad i czynnosci wynikajgcych ze statutu klubu dzieciecego

7.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w klubie dzieciecym

8. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki wychowawczo-edukacyjnej nad dzie¢mi

9. . Wychwawcze oddziatywanie na dzieci podczas wykonywania codzienych czynnosci

10. Opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego

11. Przygotowywanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacujnych i stymulujacych rozwéj dzieci
12. Wszechstronny rozwdj dzieci, pobudzenie dzieci do aktywnosci

13. Wspotpraca ze specjalistami majgca na celu troske o prawidtowy rozwdj dzieci

14. Wykonywanie codziennych czynnosci zwiazanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej ( CV)

2. Oswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej i stazu pracy lub kserokopia swiadectw pracy, lub inne
dokumenty potwierdzajace staz pracy oraz posiadane kwalifikacje

3. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione z winy umysinej oraz umysine
przestepstwa skarbowe

4. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

5. Oswiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej (obecnie w przesztosci)

6. Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji
(stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia)

8. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

9.0swiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
opiekuna

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kopii,
odpiséw itp., uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenia podpisu na dokumencie.

Miejsca sktadania dokumentow:

Komplet dokumentdéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Opiekun Dzieciecy Klubu Dzieciecego w Modle w ramach projektu
Dolnoslgskie Ztobki 11" naleiy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Gromadce lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy w Gromadce

ul. Gen. WH. Sikorskiego 9

59-706 Gromadka

do dnia 14 sierpnia 2020r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.

Wybrany Kandydat zostanie powiadomiony w sposéb wskazany przez kandydata w pozycji - dane
kontaktowe wskazane przez kandydata.

KLUB DZIECIECY W MODLE
Kierownlk Klubu Dziecigcego Modla 76, 59-706 Gromadka

MO e NIP 612-137-05-33 REGON 386050579
m , % ) www.klubdzieciecy.gromadka.pl
mgr barbara whnska g-mail: klubdziaciecy.wmodle@interia‘pl
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Zatacznik nr 1 do ogtoszenia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a.... cereere e ...wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w ceIu przeprowadzenla procesu rekrutaql na stanowisko
Opiekun Dzieciecy w Klubie Dzieciecym w Modle w ramach projektu Dolno$laskie Ztobki II.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

data i czytelny podpis

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline
rozporzgdzenie o ochronie danych, zwanego dalej ,RODQ”) przystuguje Pani/Panu prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko opiekuna Klubu Dzieciecego w Modle w ramach projektu Dolno$lgskie Ztobki Il.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofaé¢ w formie pisemnej, pismo stosownej
tresci wraz z podpisem osoby wycofujgcej zgode nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Administratora
danych lub przesytajgc korespondencje na adres:

Urzad Gminy w Gromadce

ul. Gen. W1. Sikorskiego 9

59-706 Gromadka
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Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1)
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Klub Dzieciecy w Modle, Modta 76
59-706 Gromadka, e-mail: klubdzieciecy.wmodle@interia.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD) — Pana Henryka Gibate, wszelkie
pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac na adres

e-mail serwis@serwis-technika.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c), RODO, tj.: na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

7) Oswiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej ( obecnie w przesztosci)

8) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek

zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie

6. Oprocz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane
osobowe moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
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8 Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach
wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez
kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja
z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych
w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo whniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych
w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie
wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan¥*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana*
dotyczacych narusza przepisy ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

12, Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do parnstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.



