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OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO POMOC OPIEKUNA DZIECIECEGO

Kierownik Klubu Dzieciecego w Modle
ogtasza nabér na stanowisko pracy w Klubie Dzieciecym

POMOC OPIEKUNA DZIECIECEGO
w ramach uczestnictwa w projekcie
,DOLNOSLASKIE ZtOBKI I1”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$lgskiego na
lata 2014-2020

I. Nazwa i adres jednostki: Klub Dziecigcy w Modle, Modta 76; 59-706 Gromadka
II. Okreslenie stanowiska: Pomoc Opiekuna Dziecigcego
ITI. Wymiar czasu pracy: % etatu

IV. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

e Wymagania:

e wyksztalcenie minimum $rednie lub podstawowe i minimum 2 lata do§wiadczenia
zawodowego;

e rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

e wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

e posiada obywatelstwo polskie - o stanowisko poza obywatelami polskimi mogg
ubiegac¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
Osoba taka musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;.

e nieposzlakowana opinia.

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych

e brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

e wysoka kultura osobista,

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.



Fundusze 33| . 3
i thoperde  pmm e GR QOMMY waeor [

Program Regiscnalny

b. Dodatkowe kryteria, ktére moga mie¢ wplyw na ocen¢ kandydata:

* umiejetnosé pracy w zespole;

* wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

e umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy;

obowigzkowos$¢, doktadnosé, terminowos¢ wykonywanych zadan.
odpornos¢ na stres

odpowiedzialnos¢

wysoka kultura osobista

ksigzeczka do celow epidemiologiczno- sanitarnych

szkolenie pierwsza pomoc

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Pomoc opiekuna dziecigecego
2. Termin rozpoczgcia pracy: 1 wrzeSnia 2020 r,
3. Praca w siedzibie Klubu Dziecigcego: Modta 76 59-706 Gromadka

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia og}oszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe_l 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zakresu dziatania, obowigzkow i uprawnien na stanowisku nalezy w szczegdlnosei:

» wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Klubu Dzieciecego w oparciu
przepisy sanitarno-epidemiologiczne;

* utrzymywanie w nalezytej czystosci wybranych pomieszczen Klubu Dziecigcego,

* drobne reperacje bielizny i poscieli oraz zabawek dziecigcych;

* racjonalne wykorzystanie srodkow czystosciowych oraz dezynfekcyjnych;

* utrzymywanie w czystosci oraz nalezytym porzadku przed budynkiem Klubu Dziecigcego;
« pomoc dla opiekuna w przygotowywaniu dzieci do wyjscia, przebieranie dzieci, pomoc
przy wycieczkach, na placu zabaw.

e odbieranie i odnoszenie bielizny do pranie, prasowanie

e odbieranie positkow od firmy cateringowej, prowadzenie dokumentacji HACAP,

e wydawanie positkow dla dzieci, przygotowywanie i sprzatanie do i po positku,

e inne zadania zlecone przez Kierownika Klubu Dzieciecego

VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej ( CV)
2. List motywacyjny i dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje
3. Oswiadczenie o przebiegu pracy zawodowej i stazu pracy lub kserokopia swiadectw
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pracy, lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione z winy umyslnej oraz
umys$lne przestepstwa skarbowe

5. Os$wiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych

6. Oswiadczenie o posiadaniu petni wiadzy rodzicielskiej (obecnie w przesziosci)

7. O$wiadczenie o wypelnieniu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
rekrutacji (stanowi zatgcznik nr 1 do ogloszenia)

9. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢é podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kopii, odpiséw itp., uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenia podpisu na
dokumencie.

VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»INabor na stanowisko Pomoc Opiekuna Dziecigcego do Klubu Dziecigcego w Modle
w ramach projektu Dolnoslgskie Zlobki II” nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Gromadce
lub droga pocztowa na adres:
Urzad Gminy w Gromadce
ul. Gen. Wt. Sikorskiego 9
59-706 Gromadka
do dnia 22 czerwiec 2020r.

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu wylacznie z wybranymi kandydatami.

Wybrany Kandydat zostanie powiadomiony w sposéb wskazany przez kandydata w pozycji -
dane kontaktowe wskazane przez kandydata.

Kierownik Klubu Dziecigcego
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Zatacznik nr 1 do ogtoszenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja NIZE) POUPISANYY A.i: cocivsvmismsssammsssvssssssmsmsmsoninnisnsmsisissssas snisasssonsissionsiss ...wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu przeprowadzema procesu rekrutaCJl na stanowisko
Pomoc Opiekuna Dzieciecego w Klubie Dzieciecym w Modle w ramach projektu Dolno$laskie Ztobki II.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdg.

data i czytelny podpis

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych, zwanego dalej ,RODQO”) przystuguje Pani/Panu prawo wycofania
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pomocy opiekuna dzieciecego Klubu Dzieciecego w Modle w ramach projektu
Dolnoslaskie Ztobki I.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w formie pisemnej, pismo stosownej
tresci wraz z podpisem osoby wycofujgcej zgode nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Administratora
danych lub przesytajgc korespondencje na adres:

Urzad Gminy w Gromadce

ul. Gen. W1. Sikorskiego 9

59-706 Gromadka
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Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

Klauzula informacyjna dotyczgca danych osobowych dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U. UE. 22016 r., L 119, poz. 1)
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest: Urzad Gminy w Gromadce ul. Gen. Wt.
Sikorskiego 9, 59-706 Gromadka, tel. 75 73 82 452, 75 73 82 453.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D) — Pana Henryka Gibate, wszelkie
pytania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowac na adres

e-mail serwis@serwis-technika.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegblnosci w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnosci
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. c), RODO, tj.: na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztatcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

7) Oswiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej ( obecnie w przesztosci)

8) Oswiadczenie o wypetnieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek

zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslinie

6. Oprdcz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane
osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
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7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga byé wytacznie podmioty i organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie
rekrutacji zostana dotgczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatéw beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentdéw aplikacyjnych przez
kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie zniszczone. Pozostata dokumentacja
z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

9. Z wyjatkami okre$lonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usunigcia w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO, do przenoszenia danych
w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreélonych
w art. 21 RODO, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

10. Podanie przez Panig/Pana* danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem kandydatury bez
rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, na podstawie
wyrazonej zgody przez Panig/Pana* na ich przetwarzanie.

11. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana*
dotyczacych narusza przepisy ogdinego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

12. Pani/Pana* dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, poddawane
profilowaniu, przekazywane do paristw trzecich ani organizacj miedzynarodowych.



